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il existe un chemin. »

Winston Churchill

Les trophées

Les trophées des Prix
Reconnaissance sont des
piéces uniques en verre soufflé,
congues par l'artiste québécoise
Karine Bouchard. Atemporels

et lumineux, ils soulignent avec
poésie le talent et la force

des lauréats.
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En décernant ses Prix Reconnaissance, le SIDIIEF tient a
souligner la contribution exemplaire d'infirmieres et d’infirmiers
a la santé des populations, et au rayonnement de la profession.

Ces prix sont remis a des infirmieres et infirmiers francophones
dont les réalisations remarquables méritent d'étre soulignées
et dont les carrieres sont des sources d'inspiration pour la
profession.

Les Prix Reconnaissance sont parrainés par I'Institut & Haute Ecole de la Santé
La Source, membre fondateur du SIDIIEF.
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Le SIDIIEF

Le Secrétariat international des infirmiéres et infirmiers de I'espace francophone
(SIDIIEF) apour mission defaciliterlamise enréseaudelacommunautéinfirmiére
francophone, de mettre en valeur le leadership infirmier et de promouvoir la
contribution de la profession infirmiére a la santé des populations.




Lors de son congres triennal, le Secrétariat international des infirmieres et
infirmiers de l'espace francophone (SIDIIEF) valorise, au travers des Prix
Reconnaissance, quatre infirmiéres et infirmiers qui ont marqué la profession
par leur leadership, leur influence sur la profession ou par 'augmentation de la
qualité et de la sécurité des prises en charge des patients et de leurs proches,
ou encore, par des développements permettant 'amélioration de la santé de la
population.

La remise des prix représente toujours un moment important du congrés du
SIDIIEF et, peut-étre méme plus spécifiquement cette année, apres le réle
essentiel que les infirmiéres et les infirmiers ont démontré dans la gestion de la
pandémie du Covid19.

Jetiens vivement a féliciter les trois lauréates et le lauréat 2022 pour I'excellence
de leur travail, la force de leur engagement et les modeéles qu'ils représentent
pour les nouvelles générations d'infirmiéres et infirmiers.

Au nom du conseil d’administration, je remercie toutes les organisations
membres qui ont présenté des dossiers de candidatures de trés haute qualité,
lesquels ont rendu les décisions du jury international des plus ardues.

Enfin, il m'est important de remercier chaleureusement I'Institut & Haute Ecole
de la Santé La Source (Suisse) et, tout particulierement cette année, son
directeur, Monsieur Jacques Chapuis qui soutient ce programme de meérite
infirmier depuis sa création.

Isabelle Lehn
Présidente du Secrétariat international des infirmiéres
et infirmiers de I'espace francophone (SIDIIEF)



Aprées avoir vécu tant de reports et de contraintes en raison de la pandémie
SARS-CoV-2, c'est aujourd’hui avec un plaisir intense que I'Institut & Haute Ecole
de la Santé La Source parraine a nouveau l'attribution des Prix Reconnaissance,
distinctions qui saluent le leadership et l'initiative en matiére de recherche, de
pratiques cliniques et de gestion.

Symboliquement, au-dela des prix traditionnels, nous pourrions réver qu'un Prix
exceptionnel soit étre délivré a la profession infirmiére tout entiere pour avoir
si formidablement assumé son réle dans une pandémie qui I'a poussée aux
limites de ce qui, humainement, pouvait étre attendu d'elle. Chéres et chers
collégues, vous étes «formidables »!

Comme a chaque fois, le jury a eu la lourde tache de nommer les récipiendaires
et, par voie de conséquence, d'écarter quelques candidats. C'est la regle du jeu,
mais le nombre élevé de candidatures démontre a lui seul le dynamisme de
notre profession et son engagement a toute épreuve.

Les soins infirmiers défendent de mieux en mieux leur discipline, leur expertise
et leurs qualités de leadership. Nous progressons et devons poursuivre dans
cette voie de reconnaissance qui passe avant tout par le regard sur nous-mémes
et ce que nous pouvons montrer de notre engagement.

Je tiens a féliciter chaleureusement les lauréats 2022; vous étes des modeles
pour la profession infirmiere, merci!

Jacques Chapuis
Directeur, Institut & Haute Ecole de la Santé La Source (2006-2022)
Lausanne (Suisse)
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Wahida GHALAYINI

infirmiere, M. Sc. Inf.
Directrice Générale, Hopital Universitaire Rafic Hariri
LIBAN

Wahida Ghalayini, directrice d'un grand hépital gouvernemental universitaire a Beyrouth
(Liban), a mené une carriére remarquable grace a ses compétences, ses qualités
professionnelles et humaines, et, surtout, a son parcours aux réalisations exemplaires.
Elle y implante une culture de lean management qui sera par la suite diffusée a tous les
services de I'hopital et adoptée par 'administration de I'hdpital en tant que stratégie et
culture de pratique.

Forte de cette expérience, elle a participé a l'instauration, en 2017, d'un projet de
partenariat entre I'hdpital et le Comité international de la Croix-Rouge (CICR) pour assurer
I'acces aux soins aux personnes les plus démunies, surtout les réfugiés syriens au Liban.

Etant donné la situation instable au Liban, Wahida Ghalayini a établi, en 2013, un plan de
contingence pour I'hopital, visant a planifier la mise en ceuvre rapide et rationnelle des
moyens indispensables en cas d'afflux de victimes dans un établissement hospitalier.
Cette implantation a permis aux équipes soignantes d’agir efficacement et rapidement
lors de la catastrophe du port de Beyrouth, en ao(t 2020. Pendant la guerre civile du Liban,
Wahida Ghalayini a travaillé en tant qu'infirmiére au sein de la Croix-Rouge libanaise (CRL)
pour venir en aide aux blessés.

En 1998, nommée directrice des soins infirmiers a 'hépital de Mont-Liban, elle procede a la
mise en place du département des soins infirmiers. Au cceur d’'un pays déja aux prises avec
des enjeux de pénurie infirmiere, elle milite pour que les infirmiéres et les infirmiers de son
hopital regoivent une formation supérieure de cadre infirmier, en vue de gérer les unités de
soins.

Figure inspirante, Wahida Ghalayini ceuvre avec engagement a I'amélioration de la qualité des
soins et a la préservation de la sécurité des patients. Se distinguant par son ouverture d’esprit,
elle sait insuffler confiance a ses collaborateurs et privilégie le travail d'équipe.

Dés le début de la pandémie, grace a son leadership visionnaire et créatif, elle s’est imposée
avec force et a réussi, en collaboration avec I'Organisation mondiale de la Santé (OMS), a
former les infirmiéres et les infirmiers de I'h6pital a la prise en charge des patients atteints

de COVID-19, ainsi qu’a I'application des mesures de prévention contre la pandémie. Cette
collaboration réussie avec 'OMS a permis, a I'hopital gouvernemental, de se positionner comme
un leader dans la région et d'obtenir le titre de Distinguished Hospital, titre décerné par la
Fédération des hopitaux arabes.

La carriére inspirante de Wahida Ghalayini, titulaire de la médaille Florence Nightingale 2021,
repose sur la force de son leadership, sa grande faculté de communication et son expertise en
gestion de crise.
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Sophie LEY

infirmiére, MA (Healthcare Management)
Présidente de I'’Association suisse des infirmiéres et infirmiers
SUISSE

Aprés un parcours professionnel dans les domaines de la clinique et de la gestion,
Sophie Ley devient présidente de I'Association suisse des infirmiéres et infirmiers (ASI)
en 2019. C'est a ce tiatre que sa contribution fut décisive au succes de la campagne
politique qui visait a faire inscrire, dans la Constitution suisse, la nécessité de garantir
I'acces a des soins infirmiers suffisants et d’assurer la qualité et la sécurité des soins
pour I'ensemble de la population.

Depuis plus de vingt ans, ’'Association suisse des infirmieres et infirmiers poursuit

des efforts pour renforcer le statut juridique des soins infirmiers et I'autonomie
professionnelle des infirmiéres et infirmiers. Elle crée alors un comité d'initiative afin de
produire et soutenir une proposition d'article constitutionnel qui ferait reconnaitre, par

la Confédération et les cantons, les soins infirmiers comme une composante essentielle
du systéme de soins et I'accés pour la population a des soins infirmiers suffisants, sdrs
et de qualité. Cet article vise également a garantir un nombre suffisant d’'infirmieres et
d'infirmiers dipldmés pour couvrir les besoins de la population, ainsi que des conditions
d'exercice professionnel a la hauteur de leur formation et de leurs compétences. Récoltant
un nombre suffisant de signatures — plus de 100 000 — en un temps record, le projet va
de l'avant.

Face a I'ampleur du défi et tout au long de ce processus exigeant, Sophie Ley s’est
impliquée sans jamais faillir a toutes les étapes ayant conduit au succes historique de
I'initiative populaire « Pour des soins infirmiers forts », soumise au vote du peuple suisse et
acceptée par la population et les cantons en novembre 2021. Son leadership et sa capacité
a fédérer ont favorisé le dynamisme d'un mouvement collectif de la profession infirmiére
pour convaincre les électeurs, récolter les fonds nécessaires et remporter cette campagne
nationale. Sophie Ley, en bindbme avec Yvonne Ribi, secrétaire générale de I'ASI, a généré un
climat de collaboration, rassemblé d'une seule voix le monde infirmier suisse, puis mis en
mouvement tous les alliés politiques vers l'objectif commun.

Grace a sa ténacité, ses arguments fondés sur les faits et un discours clair, elle a informé
l'opinion publique et répondu a toutes les sollicitations des journalistes. Sophie Ley est ainsi
devenue la leader politique suisse des soins infirmiers, incarnant la voix infirmiére auprés de
la population et des médias de Suisse romande, ainsi que des politiques au niveau national.
Soutenue par une équipe mobilisée vers un seul but, elle a fait de '’Association suisse des
infirmiéres et infirmiers, un acteur politique respecté et influent.

Femme d'action, Sophie Ley ceuvre déja a la mise en ceuvre de ce nouvel article constitutionnel
et des actions qui conduiront a des mesures concretes et efficaces pour la profession et
la population.
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Monique ROTHAN-TONDEUR
infirmiére, Ph. D. (Santé publique)
Titulaire, Chaire de recherche Sciences infirmiéeres
Assistance publique - Hopitaux de Paris

FRANCE

Monique Rothan-Tondeur est I'une des rares pionniéres de la recherche infirmiére en
France. Son leadership international s’est construit au long d'une carriére prolifique

qui I'a conduite de la pratique clinique a la santé publique. Saisissant I'importance de
fonder son action de soin sur la démarche scientifique, elle compléete sa formation de
clinicienne par lI'apprentissage de I'épidémiologie et obtient un master de recherche sur
les services de santé, puis innove par la cocréation d'un observatoire du risque infectieux
en gériatrie.

Convaincue du réle majeur des infirmiéeres et des infirmiers dans le fonctionnement
du systeme de santé, et saisissant I'importance d’asseoir sa Iégitimité scientifique,
elle soutient sa these de sciences en épidémiologie et regoit I'habilitation a diriger les
recherches (HDR), le plus haut grade universitaire en France.

Pour Monique Rothan-Tondeur, la recherche infirmiére est a la fois un puissant levier de
I'amélioration de la qualité des soins et d'empowerment de la profession. A rebours des
financements publics de recherche traditionnellement alloués aux médecins, elle convainc
le ministere de la Santé de financer spécifiquement la recherche infirmiére. C'est ainsi que
nait, en 2009, le Programme national de recherche infirmiére, dont elle sera présidente du
jury pendant plusieurs années. Elle crée, par la suite, un triple prix national de recherche
infirmiére qui, depuis 2017, contribue chaque année a mettre en valeur les travaux de
recherche et augmenter la [égitimité de la profession.

Monique Rothan-Tondeur crée la premiére chaire de recherche infirmiére en France, dont
I'ambition est de conduire des recherches allant de la promotion de la santé a la clinique
auprés des patients. Elle y assure un enseignement innovant avec le master Recherche
et innovation en soins, a la fois pour un public frangais et international, avec un lien plus
particulierement étroit avec la République démocratique du Congo.

Pendant sa carriére elle s’est attelée a créer des liens internationaux dont avec I'’Argentine, le
Liban (depuis prés de 30 ans) et la République démocratique du Congo (pays dans lequel elle
est la premiére femme a avoir obtenu un doctorat honoris causa).

Dans une optique de déploiement et de reconnaissance de la profession, Monique Rothan-
Tondeur collabore également & la création d’'un dipléme d’Etat pour la formation d'infirmiére
de pratique avancée. De plus, son implication a la création d'une section dédiée a la recherche
infirmiére au Conseil national des universités contribuera au changement de paradigme
transformant les auxiliaires médicaux en professionnels autonomes appuyés sur un corpus de
connaissance propre et un corps d'enseignants dédié.

"
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Philippe VOYER

infirmier, Ph. D.
Professeur titulaire, Faculté des sciences infirmieres de I'Université Laval
Québec, CANADA

La carriere remarquable de Philippe Voyer, entierement dédiée a 'avancement des
connaissances dans le domaine des soins aux personnes agées, est ponctuée

de réalisations tangibles qui ont amélioré les soins et mis en lumiere, de maniere
significative, la contribution des savoirs infirmiers dans ce domaine.

Ce champ unique de compétences est le socle de toutes ses innovations dans les

domaines clinique, académique et de recherche. Ses travaux mettent en exergue la
complexité des soins gériatriques et la nécessité d'agir pour répondre aux besoins
criants d'une population vulnérable trop longtemps laissée pour compte.

Lexcellence de ses travaux se reflete notamment dans les prix, bourses et financements
de recherche qui se chiffrent en millions de dollars en carriére. Véritable référence pour la
communauté infirmiere et universitaire, il dirige le premier et unique ouvrage francophone
en sciences infirmiéres dans les soins gériatriques intitulé Soins infirmiers aux ainés

en perte d‘autonomie. Philippe Voyer se place parmi les 5% des chercheurs les plus
prolifiques, toutes disciplines confondues, a I'échelle internationale.

Excellent vulgarisateur des travaux de recherche, il crée, en 2006, I'équipe de mentorat

du Centre d’'excellence sur le vieillissement de Québec (Canada) offrant un service de
role-conseil au personnel infirmier, afin de favoriser une appropriation adéquate des
connaissances gériatriques pour 'amélioration des soins, une initiative qui sera reproduite
dans plusieurs établissements du Québec (Canada), en Suisse et en Autriche.

La production de nouvelles connaissances par les dispositifs de recherche alimente la
réflexion en vue d'enrichir la pratique. C'est ainsi que l'outil RADAR, utilisé dans les milieux
clinigues pour le Repérage Actif du Delirium Adapté a la Routine, a été chaleureusement
accueilli par la communauté scientifique et traduit en sept langues. Figure de proue reconnue
et expert clé au sein du ministére de la Santé et des Services sociaux du Québec, il influence
les politiques nationales de santé en collaborant a plusieurs chantiers structurants, tels le plan
Alzheimer ou la création des maisons des ainés.

Homme de défi, il ose I'entrepreneuriat. Il imagine I'enseignement, la formation et la recherche
comme une vitrine de 'innovation, et sait rallier les différents acteurs, que ce soit la Régie du
batiment du Québec pour des solutions d'architecture ou des firmes de hautes technologies
pour codévelopper des objets connectés.

Expert des soins gériatriques, Philippe Voyer tire son inspiration de sa pratique clinique qu'il
garde bien vivante. Guidé par les valeurs d’intégrité et de responsabilité sociale, il nous convie
a contribuer a I'amélioration de la pratique infirmiére pour le bien-étre et la dignité des
personnes vulnérables.
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Sous la présidence de

Suzanne ROBICHAUD, infirmieére, B. Sc.

Ex-vice-présidente des services cliniques et chef de la pratique infirmiere,
Hopital Montfort

ONTARIO, CANADA

Maryse CARIGNAN, infirmiere, M. Sc. Inf.
Présidente, Association québécoise des infirmieres en oncologie
QUEBEC, CANADA

Louna CIRIL-HYACINTH, infirmiére
Directrice-Administratrice, Ecole supérieure des sciences de la santé
HAITI

Pascale DIELENSEGER, infirmiére, M. Sc. (Management)
Présidente, Association frangaise des infirmiéres en cancérologie
FRANCE

Edgard PETERS, infirmier, M. Sc. (Santé Publique)
Vice-président, Association belge des praticiens de I'art infirmier (acn)
BELGIQUE

Nataly VIENS PYTHON, infirmiére, MAS (Management), DIU (Santé publique), B. Sc. Inf.
Directrice, Haute Ecole de Santé Fribourg
SUISSE

Claire ZABLIT, infirmiére, DEA (Sc. Inf.), MBA

Doyenne honoraire, Faculté des sciences infirmiéres de
I'Université Saint-Joseph de Beyrouth

LIBAN
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