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Candidates élues par acclamation 
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2 postes à pourvoir 
 

Parmi les associations membres 
 

Le Secrétariat  international des  infirmières et  infirmiers de  l’espace francophone (SIDIIEF), 
conformément  à  son  Règlement  2019‐1,  tient  une  élection  afin  d’élire 
deux (2) administrateur●rice●s  parmi  les  associations  membres.  Le  mandat  d’un 
administrateur●rice peut être renouvelé pour le mandat 2022‐2024. 

 

RAPPEL : 

Conformément à l'article 17‐Composition du Conseil d'administration du règlement : 

[...] Deux (2) administrateur●rice●s sont élu●e●s par les associations membres. [...] 

 

Conformément aux Règles de procédure électorale des administrateur●rice●s du SIDIIEF : 

[...] Si  le nombre de candidats est égal ou  inférieur au nombre de sièges à pourvoir pour 
chaque collège électoral, les candidat●e●s sont déclarés élu●e●s à l'assemblée annuelle. [...]  

 

Ainsi,  comme  deux (2) candidatures  ont  été  reçues  pour  le  collège  électoral  des 
associations, les candidates sont élues par acclamation. 

https://sidiief.org/wp-content/uploads/2019/12/Reglement-20190925.pdf
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Participer à la construction d'une communauté internationale pour 
promouvoir la pratique infirmière en partageant les connaissances 
et  les  champs  d'expertise  est  une  dynamique  dans  laquelle  le 
CEFIEC  et moi‐même  nous  inscrivons. Ainsi,  relever  les  défis  de 
notre système de santé n'est possible qu'avec les différents acteurs 
de  la  scène  internationale.  C'est  la  raison  pour  laquelle 
l'émergence d'un espace d'intelligence collective au service de tous 
est indispensable. Les différents engagements et prises de position 
du  CEFIEC  le  positionnent  aujourd'hui  comme  un  expert  de  la 
formation et un des  influenceurs sur  le plan national. Les enjeux 
décisifs et cruciaux du monde de  la santé demandent  la mise en 
œuvre de pratiques  soignantes exemplaires. La consolidation de 
l'identité  professionnelle  infirmière  conduit  à  des  contributions 
innovantes concourant à  la promotion de  la discipline  infirmière. 
L'évolution  des  métiers  de  la  formation  et  du  soin  impacte 
indéniablement  les  pratiques  professionnelles  de  chacun  des 
acteurs. Faire vivre le raisonnement pédagogique, valoriser le cœur 
de métier  soignant,  développer  l'analyse  des  situations  sous  le 
regard  de  l'activité,  constituent  certains  axes  de  mes 
préoccupations  quotidiennes  pour  former  des  professionnels 
compétents  exerçant  un  leadership  infirmier.  C'est  pourquoi  je 
m'inscris pleinement dans  les priorités définies par  le CEFIEC en 
lien avec les orientations du SIDIIEF, à savoir : 

 Construire un dispositif de formation professionnalisant 
permettant d'offrir des réponses aux besoins de santé des 
usagers, 

 Elaborer une formation à la recherche par la recherche 
répondant à un processus d'innovation et de valorisation 
des acteurs, 

 Développer un programme de sciences infirmières en 
Europe et sur le plan international par une promotion du 
leadership infirmier et le renforcement de l'identité 
professionnelle, 

 Accorder une place privilégiée à chacun des acteurs grâce à 
un engagement partenarial au service de la démocratie en 
santé. 

 
Les  engagements  soutenus  par  le  SIDIIEF  rejoignent  sur  de 
nombreux  axes  ceux  défendus  par  l'association.  C'est  la  raison 
pour laquelle le CEFIEC, que je représente, se porte candidat pour 
renouveler  son  mandat  et  apporter  sa  contribution  afin  de 
concourir à l'évolution de l'avenir de la profession infirmière. Nous 
nous engageons à prendre position face aux enjeux de santé et à 
l'évolution des dispositifs de  formation  tout en  contribuant à  la 
diffusion de ses savoirs spécifiques. 

Isabelle  
BAYLE 

L’Association de Recherche en Soins  Infirmiers  (ARSI) est engagée, 
depuis 1983, dans le soutien et la promotion de la recherche en soins 
infirmiers en France et à l’international. Dans cette perspective, elle 
poursuit ses objectifs en lien avec le développement de la recherche 
scientifique  dans  le  champ  des  soins  infirmiers,  ainsi  que  le 
développement de la discipline « Sciences Infirmières » récemment 
créée en France. Ses principales activités concernent la formation et 
la  recherche,  la  publication  de  la  revue  « Recherche  en  soins 
infirmiers »,  la  gestion  d’un  site  internet  et  une  participation  aux 
travaux de divers organismes et sociétés savantes. En accord avec les 
administrateur●rice●s de l’ARSI et dans le but de contribuer à faire 
progresser  la profession  infirmière,  je propose ma  candidature au 
conseil d’administration du SIDIIEF pour représenter  l’ARSI, dont  je 
suis  actuellement  la  vice‐présidente.  La  participation  au  conseil 
d’administration  de  cette  instance  internationale  qu’est  le  SIDIIEF 
constituerait, pour l’ARSI, une formidable opportunité d’échanges et 
d’enrichissement  au  sein  d’une  communauté  d’infirmières 
francophones  en  développement.  Le  SIDIIEF,  dont  la  mission 
s’accorde  avec  celle  de  l’ARSI,  constitue  une  source  d’inspiration 
pertinente  pour  la  promotion  de  la  discipline  et  de  la  profession 
infirmière en France. Cette opportunité s’inscrit également dans  la 
perspective  de  contribuer  au  développement  d’une  communauté 
d’infirmières  francophones  constituant  une  ressource  pour  des 
actions  concertées  à  un  niveau  international,  concernant, 
notamment,  la  recherche  et  la  formation  dans  une  visée 
d’amélioration de  la qualité des soins  infirmiers et de  la santé des 
personnes. 

Vice‐présidente en charge de la recherche et 
de l’innovation 
 
COMITÉ D’ENTENTE DES FORMATIONS 
INFIRMIÈRES ET CADRES DE SANTÉ (CEFIEC) 
 
FRANCE 

Vice‐présidente 
 
 
ASSOCIATION DE RECHERCHE EN SOINS 
INFIRMIERS (ARSI) 
 
FRANCE 

Anne‐Marie  
MOTTAZ 


