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= Infirmiére, Ph. D., Québec (Canada)
Adjointe a la directrice des soins infirmiers, volets clinique et recherche
Hopital Maisonneuve-Rosemont
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Odette Roy, adjointe a la directrice des soins infirmiers, volets clinique et recherche, a I'H6pital Maisonneuve-Rosemont, )
est également responsable du Centre d'excellence en soins infirmiers, un lieu d'échange, de partage, de développement i

et de recherche dans le domaine des pratiques infirmiéres. En 2006, le Conseil canadien d'agrément des services de !
santé a reconnu sa pratique exemplaire.

Odette Roy s'est particulierement investie dans le transfert des savoirs et dans le développement des pratiques en matiére
de prévention des chutes, de réduction de I'utilisation de la contention physique, de soins de bouche des personnes
hospitalisées et des interventions efficientes pour prévenir le déclin fonctionnel des personnes agées. Plusieurs recherches
ont été effectuées sur le développement et I'implantation de ces pratiques.
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Titulaire d'un doctorat en sciences de I'éducation de I'Université de Montréal, au Québec (Canada), Odette Roy a obtenu
également une maitrise en sciences infirmiéres de cette université et une maitrise en administration publique de I'Ecole
nationale d'administration publique (ENAP).

Sa passion pour le soin est présente deés ses premieres années de pratique, car Odette Roy croit dans I'avenir et les résultats
des soins infirmiers ainsi que dans le maintien et le rétablissement de la santé de la personne soignée par l'infirmiere.
Cette passion I'anime quotidiennement, et I'expérience qu'elle a acquise tant dans les secteurs clinique et administratif
que dans la recherche en font une sommité dans le domaine de la pratique clinique.

Odette Roy a été parmi les premieres infirmieres cliniciennes spécialisées a allier sa formation doctorale et ses compétences
en soins cliniques et en recherche pour s'investir dans le transfert des connaissances, afin que tous soient fascinés et
enrichis par les nouveaux savoirs. A ses cotés, les infirmiéres développent une grande facilité a s'approprier les nouveautés
scientifiques et a les faire connaitre a leurs collégues de I'équipe médicale et interdisciplinaire. Dans son esprit, les pratiques
en soins infirmiers demeurent pour les infirmiéres un patrimoine a conserver et a enrichir pour l'avenir, et elles constituent,
sans conteste, I'essence de la profession.

Pour son leadership, son engagement et sa détermination, pour ses valeurs humaines et professionnelles ainsi que pour ses
compétences, Odette Roy se démarque dans la pratique clinique et fait figure de modéle pour une génération d'infirmieres
dans la francophonie.

Jusqu'a maintenant, elle a prononcé prés d'une centaine de conférences, signé plusieurs articles scientifiques et participé
a de nombreux comités scientifiques d'experts et de conseils d'administration. De plus, a titre de clinicienne associée a
la Faculté des sciences infirmiéres de I'Université de Montréal, Odette Roy s'implique dans I'encadrement des étudiants
au programme de deuxieme cycle tant pour leurs stages que pour la préparation de leur mémoire.

Son leadership mobilisateur, sa vision contemporaine des soins et son approche pédagogique lui ont permis de transmettre
ason équipe des standards élevés de pratique clinique et une démarche commune centrée sur les besoins des clientéles,
repoussant constamment les frontieéres des champs d'exercice de la profession infirmiere.

Reconnue pour son expertise, Odette Roy est membre de plusieurs conseils d'administration, entre autres du Groupe de
recherche interuniversitaire en sciences infirmieres du Québec (GRISIQ), ot elle a siégé comme représentante des milieux
cliniques de 2005 a 2006 et, plus récemment, du Centre d'innovation en formation infirmiere (CIFI), en tant qu'experte
clinique et experte en éducation. Ce comité a été créé en 2007 et intégré a la Faculté des sciences infirmieres de I'Université
de Montréal ainsi qu'au Centre de formation et expertise en administration des services de santé (FERASI).
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